
 
 

 

Videoconferenza in diretta streaming 
DECRETO TRASPARENZA CONTRATTUALE:  
NUOVI OBBLIGHI PER I DATORI DI LAVORO 

20 Settembre 2022 | h 10.00 – 12.00 

 

Al fine di recepire la Direttiva Europea 2019/1152, che prevede una maggiore chiarezza e trasparenza nei 
confronti dei lavoratori in riferimento alla disciplina applicabile al rapporto di lavoro, il Legislatore ha 
emanato il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104, c.d. “Decreto sulla trasparenza contrattuale”, in vigore dal 13 
agosto 2022. 
Le nuove disposizioni si applicano non solo ai contratti stipulati successivamente alla data di entrata in 
vigore del Decreto, bensì anche ai rapporti di lavoro già instauranti alla medesima data, con conseguente 
aggravio sul piano operativo per i datori di lavoro e intermediari delegati. 
Nel corso dell’incontro proveremo, dunque, ad evidenziare le principali novità introdotte, soffermandoci 
anche sulle maggiori criticità. 

FORMAZIONE ACCREDITATA 

2 CFP per Consulenti del Lavoro. 
Codice materia: C.9.05. 
 

PROGRAMMA  

 Ambito di applicazione della normativa 

 I nuovi obblighi di informazione 

 Il regime sanzionatorio 

 Nuove disposizioni relative alle condizioni di lavoro: periodo di prova, il cumulo di impieghi e la 
formazione dei lavoratori 

 Tutele per i lavoratori 
 

DOCENTE 

Francesco Geria 
Laureato in Scienze dei Servizi Giuridici del Lavoro presso la Facoltà di Verona, è iscritto all’Ordine 
Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Vicenza dal 1991. Svolge la libera professione di Consulente del 
Lavoro e si è specializzato nella gestione del personale dei settori dell’autotrasporto, dell’agricoltura , delle 
cooperative. Assiste le aziende negli accordi collettivi, vertenze sindacali, procedure di mobilità e nelle 
situazioni di crisi e riorganizzazione. Coadiutore dei curatori fallimentari e commissari giudiziali nelle 
procedure concorsuali. Svolge incarichi di CTU presso il Tribunale di Vicenza. Convegnista e formatore in 
eventi organizzati o patrocinati da Ordini Provinciali dei Consulenti del Lavoro e delle varie sedi Provinciali 
dell’A.N.C.L. Autore e pubblicista, collabora con il Centro Studi dell’Associazione Nazionale dei Consulenti 
del Lavoro e con alcune testate editoriali a diffusione nazionale. 

 
 
 



 
 
 
 
 
QUOTE DI PARTECIPAZIONE 

 

 Partecipante accreditato  
con emissione attestato 

Partecipante non accreditato 
senza emissione attestato 

Tariffa Non abbonato 
MySolution 

€ 45 + IVA € 40 + IVA 

Tariffa Abbonato MySolution € 5 + IVA € 0 

 
 
 


