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Videoconferenza in diretta   

La gestione del preavviso 
13 dicembre 2022 | h 10.00 – 12.00 

Qualora una delle parti che abbia sottoscritto un contratto di lavoro intenda recedere dal rapporto, nei casi 

espressamente previsti dalla legge ovvero dalla contrattazione collettiva, è tenuta ad osservare il periodo di 

preavviso. Il periodo di preavviso è infatti richiesto nella maggior parte delle ipotesi di risoluzione del 

rapporto di lavoro. Tuttavia, non mancano i casi in cui la parte recedente dal rapporto di lavoro è esonerata 

dall’osservanza del predetto periodo. L’istituto del preavviso è regolamentato dalla legge e dalle disposizioni 

del contratto collettivo applicato al singolo rapporto di lavoro. Nel corso della Videoconferenza verranno 

presi in considerazione gli aspetti peculiari dell’istituto, con particolare riferimento anche alle cause che 

possono sospenderne il decorso e alle conseguenze in caso di mancata osservanza del preavviso stesso. 

Ampio spazio sarà dedicato alle risposte ai quesiti dei partecipanti.  

 

FORMAZIONE ACCREDITATA  

2 CFP CDL  

 

PROGRAMMA  

• Normativa di riferimento 

• Fattispecie in cui è necessario osservare il preavviso 

• Decorrenza del preavviso 

• Modalità di comunicazione del preavviso 

• Casi di esclusione 

• Sospensione e interruzione del preavviso 

• Conseguenze in caso di inosservanza del periodo di preavviso 

• Indennità sostitutiva del preavviso 

 

DOCENTE 

Francesca Stufetti 

Laureata in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Siena, è iscritta all’Ordine degli Avvocati del 

Foro di Siena dal 2013 e all’Albo Provinciale dei Consulenti del Lavoro Provinciale dei Consulenti del 

Lavoro di Siena dal 2009. Svolge la libera professione di Consulente del Lavoro e di Avvocato 

Giuslavorista ed è Mediatore presso l’Organismo di Conciliazione Forense dell’Ordine degli Avvocati di 

Siena. Si occupa della gestione delle risorse umane, degli accordi in materia di work life balance. 

Collabora con il Centro Studi dell’Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:formazione@cesimultimedia.it


 
 

  

MySolution Formazione    |    Tel 02 36165202   |   formazione@cesimultimedia.it 
 
 
  

 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE 

 

  

Partecipante 

accreditato  

con emissione 

attestato 

 

 

Partecipante non 

accreditato  

senza emissione 

attestato 

 

 

Tariffa Non abbonato MySolution 

 

 

€ 45 + IVA 

 

€ 40 + IVA 

 

Tariffa Abbonato MySolution 

 

 

€ 5 + IVA 

 

€ 0  
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